
 
 

ERKLÄRUNG ZUR UMWELTSCHUTZPOLITIK VON 
Ergonomic Solutions International Limited und seinen Tochterunternehmen 

 
 
Ergonomic Solutions ist ein professionelles und umweltbewusstes Unternehmen und erkennt die potentiellen 
Umweltbelastungen durch seine Geschäftstätigkeit an.  Um unserer Ziel der Minimierung von Umweltbelastungen 
durch Ergonomic Solutions zu erreichen, treffen wir die folgenden Maßnahmen:  
 

• Vermeiden von Umweltverschmutzungen, Reduzierung von Abfällen und Umsetzung aller möglichen 
Maßnahmen zum Schutz und zur Erhaltung natürlicher Lebensräume und von Flora und Fauna. 

• Berücksichtigung der gesellschaftlichen Folgen unserer Geschäftstätigkeit auf lokaler Ebene. 
• Maßnahmen zu Vermeidung oder Reduzierung potentiell schädlicher Umwelteinflüsse, soweit dies 

möglich ist. 
• Förderung des Umweltbewusstsein bei Mitarbeitern, Lieferanten, Auftragnehmern und Partnern durch 

Umsetzung entsprechender betrieblicher Verfahren. 
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Gesellschaft durch rücksichtvolle und sozial verantwortliche 

Unternehmensführung. 
• Effektive und wirksame Überwachung, Untersuchung und Meldung von Störungen. 

 
Management und Aufsichtspersonal sind für die Umsetzung der Grundsätze verantwortlich und müssen sicherstellen, 
dass Umweltfragen bei der Planung und der täglichen Beaufsichtigung aller Arbeiten ausreichend berücksichtigt 
werden. 
 
Ergonomic Solutions wird vollständig die durch gesetzliche Bestimmungen entstehenden Verpflichtungen erfüllen und 
jederzeit im Rahmen von Best Practice die Anforderungen und Verpflichtungen erfüllen, die sich aus den von der 
Europäischen Umweltagentur und anderen Institutionen herausgegebenen Berichten ergeben.   
 
Von allen Mitarbeitern und Auftragnehmern erwarten wir Zusammenarbeit und Unterstützung bei der Umsetzung 
dieser Grundsätze und die Bemühung, ihre eigene Arbeit, soweit wie möglich, ohne Gefährdung der eigenen Person, 
Dritter oder der Umwelt auszuführen.  Dazu gehört auch die Zusammenarbeit mit dem Management in allen Fragen 
des Umweltschutzes. 
 
Ergonomic Solutions ergreift alle möglichen Maßnahmen, um zu gewährleisten, dass potentielle Gefahrenquellen und 
Risiken für die Umwelt erkannt und geeignete und wirksame Schritte zur Vermeidung und Überwachung umgesetzt 
werden.  Alle Mitarbeiter erhalten die notwendigen Ressourcen, Geräte, Informationen, Anweisungen und die nötige 
Ausbildung, um die Bestimmungen dieser Umweltschutzpolitik erfüllen zu können. 
 
Die Geschäftsführer haben die Gesamtverantwortung für alle Fragen des Umweltschutzes.  Die Umsetzung dieser 
Grundsätze und die entsprechenden Verfahren werden regelmäßig kontrolliert und ausgewertet, um die Aktualität und 
die Angemessenheit für die Tätigkeit von Ergonomic Solutions sicherzustellen.  Diese Erklärung wurde vom Vorstand 
verabschiedet und dieser gibt der Umsetzung der Umweltschutzpolitik seine volle Unterstützung. 
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