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L’ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’ENVIRONNEMENT DE
Ergonomic Solutions International Limited et ses filiales

Ergonomic Solutions est une organisation professionnelle, soucieuse de I'environnement et consciente de
limpact que peuvent avoir ses activités sur celui-ci. Ergonomic Solutions a pour objectif clair de réduire
autant que possible son impact sur I'environnement en :

e prévenant la pollution, réduisant ses déchets et en veillant a ce que les mesures nécessaires
soient prises en vue de protéger et de préserver les habitats naturels, la flore et la faune ;

e prenant en compte les conséquences possibles de nos activités sur les communautés locales ;

e prenant des mesures concréetes visant & éliminer ou réduire, dans la mesure du possible, tout
impact négatif sur 'environnement ;

e mettant en ceuvre des procédures opérationnelles afin d’accroitre la sensibilisation de notre
personnel, de nos fournisseurs, de nos sous-traitants et partenaires aux questions
environnementales ;

e essayant de travailler en partenariat avec la communauté en adoptant un comportement
respectueux et responsable socialement ;

e garantissant un controle, une analyse et des rapports efficaces et opportuns des incidents.

Le personnel de direction et de supervision est responsable de la mise en ceuvre de cette politique et doit
veiller & ce que les questions environnementales soient suffisamment prises en compte lors de la
planification et de la supervision quotidiennes de I'ensemble des taches.

Ergonomic Solutions se conformera totalement aux exigences des dispositions légales la concernant, tout
en respectant, a tout moment, dans un souci de bonnes pratiques, les exigences et obligations définies
dans les documents d'orientation agréés diffusés par l'agence pour I'environnement et d'autres
organisations.

Tous les employés et sous-traitants sont sensés collaborer et promouvoir la mise en ceuvre de la présente
politique, tout en veillant, dans la mesure du possible, a exécuter leurs propres taches sans que cela ne
crée de risques pour eux-mémes, pour les autres ni pour I'environnement. Ceci implique de collaborer avec
la direction par rapport a toute question liée a I'environnement.

Ergonomic Solutions prendra toutes les mesures pratiques nécessaires pour garantir que les dangers et
risques potentiels pour I'environnement sont identifiés et que des mesures de prévention et de contrble
adaptées et efficaces sont mises en ceuvre. Tous les employés recevront les ressources, le matériel, les
informations, les instructions et la formation nécessaires pour étre conformes aux exigences de la présente
politique.

La direction assume la responsabilité générale par rapport aux questions environnementales. L'efficacité
de la présente politique et des procédures qui y sont liées sera contrélée et analysée réguliérement afin de
veiller a ce qu'elles restent d'actualité et cohérentes par rapport aux activités d'Ergonomic Solutions. La
présente politique a été approuvée par le conseil d’administration qui soutient totalement sa mise en ceuvre.
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